
ACCOMPAGNER LE RECRUTEMENT 

ET l’INTEGRATION 
FAVORISER LE RECLASSEMENT ET LE 

MAINTIEN DANS L’EMPLOI 

AMELIORER L’ACCESSIBILITE AUX 

LOCAUX DE TAVAIL 

Les aides possibles : 

CONTRATS D’APPRENTISSAGE 

FORMATION, INFORMATION DES PERSONNES EN 

CONTACT AVEC DES TRAVAILLEURS HANDICAPES 

FORMATION, INFORMATION DES TRAVAILLEURS 

HANDICAPES 

PERENNISATION DES CUI-CAE 

... 

ADAPTATIONS DU POSTE DE TRAVAIL 

AUXILIAIRE DE VIE POUR LES ACTIVITES  

PROFESSIONNELLES 

BILAN DE COMPETENCES 

REMUNERATION DE L’AGENT PENDANT LE TEMPS 

DE FORMATION LIEE A UN RECLASSEMENT  

TELETRAVAIL PENDULAIRE 

VEHICULES PROFESSIONNELS AMENAGES 

... 

Les aides possibles : Les aides possibles : 

AMENAGEMENT DES LOCAUX DE TRAVAIL 

(MAIRIE, ATELIERS TECHNIQUES…) 

ASCENSEURS, ESCALIERS, RAMPES D’ACCES,  

SIGNALETIQUE ADAPTEE, BALISAGE, PLACES DE 

STATIONNEMENT ADAPTEES… 

Information, sensibilisation sur  

l’emploi des personnes handicapées. 

 

Conseil auprès des collectivités affiliées 

sur les aides et solutions pour  

l’insertion des personnes handicapées. 

 

Montage des dossiers d’aide FIPHFP. 

 

Etudes et aménagements de poste. 

 

Conseil auprès des collectivités affiliées 

sur les aides et solutions pour le  

reclassement et le maintien dans l’emploi 

des personnes handicapées. 

 

Montage des dossiers d’aide FIPHFP. 

Etudes et propositions d’aménagement. 

 

Conseil auprès des collectivités affiliées 

sur les aides et solutions pour amélio-

rer l’accessibilité des locaux de travail. 

 

Montage des dossiers d’aide FIPHFP. 

1 SAMETH : Service d’Appui au Maintien dans l’Emploi des 

Travailleurs Handicapés. 

2 FIPHFP : Fonds pour l’Insertion des Personnes Handica-

pées dans la Fonction Publique. 



 Par téléphone : 
03.24.33.88.00 

 

 Par mail : 
handicap.sst@cdg08.fr 

 

 Par courrier : 
Centre de Gestion de la Fonction  

Publique des Ardennes 

Service Santé et Sécurité au Travail 

1, Boulevard Louis Aragon 

08000 CHARLEVILLE-MEZIERES 

Centre de Gestion de la Fonction 
Publique Territoriale  

des Ardennes 

HANDICAP 
La mission 

En quelques chiffres... 
LE HANDICAP 

Près d’une personne sur deux 

sera confrontée à une situation de 

handicap durable ou réversible du-

rant sa vie active. 

85% des personnes en situation 

de handicap n’ont pas besoin d’amé-

nagement. 

En France, sur 8 millions de per-

sonnes touchées par une déficience 

motrice, seules 370 000 utilisent 

un fauteuil roulant (5%). 

Seules 15% des personnes handi-

capées le sont de naissance. 

7% des Français sont touchés par 

un déficit auditif. 

CONTACTEZ-NOUS 

Loi Restrictions 

Stéréotypes 

Maladies invalidantes 

TRAVAILLEUR 
HANDICAPÉ 

Emploi 
Diminution des 

capacités physiques 

Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé 

F I P H F P 

Handicap 

Taux d’emploi Contribution financière 

CUI-CAE 

Accessibilité 

AIDES 

Sensibilisation 

RQTH Concours 

Obligation   
      d’emploi 


