mmo_mo__o:m—.—
m._:w___m>m._.._. sap

_o_c_Em | suep

uanuiejAl 9| inod
Inddygf ,p
mo_?_wm

1ojdwa | suep
a1luew 3| inod SaAlIde SUOIINjOS
sasudanul g dedipuey

W09 goUlaWeS@a|UB]SISSe
Qjuels|ssy FHANVYX3TY euligeg

wod ' goUleWEeS@gbe awd
ushulely ep 89bieyD  13IHOVHG 8|jgeD-duuy

W03 goUieWes@aqaawd
uaijuie ap aableyn NNOg @/r3

TSJOBJUOD SO

"8||NBL) ap salIBU) SNUaAE,|

J0Jp 1IN0} JBjuowal }o 2uBj0aT] anuaag,| ayoneb
e alpuald ‘salgizo|n-9||Ine|ley) ap alieb g| jueaaq
"'sauuaply 1ojdwsa den

anb xNeoo| sawgwW S9| suep anjis as ypwes a7

1! : anunuos
ap aujgissodwip anbsu un JueulRUD

‘usiAINS dedipuey 8| Juop no ‘sadedipuey
sjuepuadapul sinajjleael) sa(

| o uuolssejoid
=Tl =) - I - R |

‘JeuLIoISS9j0.4d B1XBJLUOD NP UOHNIOAS

aun,p yej np aaeibbe deojpuey sp uojenjs ug e
SOIB.UCD Sing| e sg)depe jleaed)

np esiidal sun JUBYSSSISU [lIBARd) 8p Jolle U e
‘eaedy ap s1sod una|

e apnyideurp enbsii us no sejdeur saieosqg e

. :)0s

juos Inb jo ‘sinns dedipuey 9| juop

no ‘sadeoipuey sjusabe no sauees sag

- Jauladuod “_._._0>50n_ suoijenjis sa7
¢ Uiawes 3] assaipe,s inb y

‘lojdwa,| suep

usijulew 9| Suep Sj|geulNoluodUl 18
10AId IN8)0e 1SB |IBABJ]) NP UIDBpOW 87 e

"V'SNE|IBpP e

alpejew ajuelInsse,| ap ‘|leAel) ajues

9P SOJIAIBS SO 3|90 IBAB UOIJUSAISIUI
uos ap a)ieyuawg|dwoo Bl e

‘'sagdesipuey sauuoslad sap 10/dws |

suep usiuew 3| Jnod sanbiyoads

W U les r P uonuUBAIBUL,|
juapuoj inb sadiouiid sa



Qui sommes-nous ?

Le sameth est un service de maintien dans
'emploi géré depuis sa création par
'Association pour la Formation, FEmploi et
nsertion des Handicapes (A.F.E.[.LP.H.).

Son rdle consiste a favoriser le maintien
dans I'emploi des salariés reconnus
travailleurs handicapés ou en phase de
I'étre, dans le cadre des politiques en faveur
de 'emploi des travailleurs handicapés.

L’offre de services

Un_service d’information : Offrir a toute
personne ou organisme des informations sur
le maintien dans lemploi des personnes
handicapées.

Un service de facilitation : Aider a la mise
en ceuvre de la solution de maintien déja
identifiée dans I'entreprise et acceptée.

Un service d’ingénierie: Aider a la
recherche et a la mise en ocsuvre de la
solution de maintien.

EMPLOYEUR

Votre entreprise reléve du droit privé ou
public.

Un ou plusieurs de vos salariés sont
handicapés, inaptes ou confrontés a un
risque d’inaptitude médicale a la suite d’'une
maladie, d'un accident professionnel ou de

la vie privée.

Le sameth est Ia pour vous informer et vous
accompagner sur tous les aspects
techniques du maintien dans Femploi.

- étude ergonomique
- reclassement interne d’un salarié

- aménagement de véhicule

es solutions :

- temps partiel thérapeutique ou échelonné m =)

SALARIE(E)

Vous travaillez dans le secteur privé ou
public.

Vous avez un handicap qui vous géne dans
vofre activité professionnelle.

Vous étes en poste ou en arrét de travail.

By

Vous étes confronté a un risque

d’'inaptitude médicale a votre poste de
travail.

Le sameth est |a pour vous recevoir et vous
conseiller sur les possibilités de maintien
dans I'emploi et de reconversion.

- acquisition de prothéses auditives

- aides a la reconversion




