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Etape 1 :
Authentification E-Services



Caisse :
desDépots

H Etape 1 - Authentification E-Services
* Acces a I'espace personnalisé

Pour accéder aux services proposés par la Direction des Retraites de la Caisse des Dépots, je dois
disposer d’un identifiant et d’'un code confidentiel.

' _mﬂ“li.ﬂ‘.-
(i

1
- ¢mm¢mr,iﬁmi?;fﬂw m‘ 4

e

ESPACE PERSONNALISE

Bl otre identifiant

Votre mot de
pigies

Lo ]

w Conditions générales d'utilisation

| 4 | Direction des Retraites et de la Solidarité



Caisse '
desDépots

Liste des services de I'établissement

H i Etape 1 - Authentification E-Services

@ RECHERCHER SUR LE SITE :

Date de demiére connexion : 10/3/2014 3 z

11:52:42 Acces aux services [aide] lTanez un mot-clé, une gl
Boniour MultiFonds

MTest TEST

Liste des données état civil et NIR modifiées pour vos agents
B Retour accueil
cdc retraites
RAFP
B Se déconnecter

Cotisations
Déclarations Individuelles et comrection des anomalies

o Accueil espace personnalisé -
Envoi de fichier DI

o Vos notifications

Service de changement d'adresses postales et états civils des agents

CNRACL

o Votre compte Affiliation CNRACL
3 Cotisations

o Documentation i ) -
Déclarations cotisations
DAcces a eVentail Déclarations individuelles CNRACL

o Vos fonds gérés Déclarations Individuelles et correction des anomalies

Envoi de fichier DI

o Nous contacter
Envoi de fichier de reprise des carriéres

Service de changement d'adresses postales et états civils des agents

IRCANTEC

Cotisations
Déclarations Individuelles et correction des anomalies
. . Envoi de fichier DI
L|Ste des Services Service de changement d'adresses postales et états civils des agents
disponibles par fonds

FNC

Cliquez sur
« Déclaration FIPHFP »
pour accéder au menu de
i gestion du FIPHFP

Cotisations
Déclaration FIPHF
Demande d'aide FIPHFP

Cotisations

Déclarations cotisations
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Caisse :
desDépots

Etape 2 :
Simulation
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H Etape 2 - Simulation
* Ecran de saisie

Contribution FIPHFP

Bonjour s . ;s ] Tt .
J Evaluer votre contribution : assiette d assujettissement et mise en oeuvre de 'obligation d emploi

M Test TEST

. Relour accuel SIMULATION

cdc retraites
B Se déconnecter Assiette dassujettissement (7)
Effectif totsl rémunéré au 1er janvier de I'année écoulée en ETP™ 500

Effectif total rémunéré au 1er janvier de I'année écoulés au sens de I'art. L323-4-1 du code du .
" Syt 2 q
o Accuell espace personnalise travall {1 agent = 1 unité)*

o Vos notifications
Mise en oeuvre de I'obligation d’emploi @

Effectif total des bénéficiaires de I'obligation d”emploi rémunérés au 1er janvier de I'année

: - 3
o Acces aux outils Ecouleée (1 agent = 1 unité)

o ACCes aux services

o Votre compte = - =
Dépenses ouvrant droit & réeduction d'unités manquantes - CONSULTEZ LES REGLES DE COMPTABILISATION

o Documentation

Aucours de I'année écoulée, [&tablissement a-t-il réalisé des dépenses au fitre du premisr

b 3 eVentai 270000
o Acces a eVentail slinéa de I'art. L323-8 du Gode du Travail ?
o Vos fonds gérés Aucours de 'année écoulge, 'Stablissement a-t-il affects des dépenses 4 des mesures
sdapiées en vue de faciliter 'inseriion professicnnelle des personnes handicapées dans la 11 000,00
o Meus centacter x :
fonction publique ?
m Gestion du FIPHFP Au cours de I'année coulée, 'établissement a-i-il réalisé des dépenses afin d'accueillir ou de e
allier ol centahiitio maintenir dans | ef'npl'ol de:s per:s.{:nnes lourdement handlr.'apees rflans Ia fonctlml1 publigue 7
------------------------- Au cours de I'annee ecoulee, I'etablissement a-i-il effectue des depenses d'amenagement des
Effectuer votre declarafion postes de travail pour maintenir dans leur emploi les agents reconnus inaptes dans les 2 000,00

Consuiter vos déclarations conditicns reglementaires applicables ?

Dépenses ouvrant droit @ reduction de la contribution - CONSULTEZ LES REGLES DE COMPTABILISATION @

Réduction speciale au titre de I'art. 88 de la loi n°2005-102 - dépensas de rémunération -
missions en rapport avec des éléves ou etudiants handicapss

Cliquez sur le bouton « Valider » pour Attention - Ceci est une simulation. Cela ne constitue pas votre déclaration..
évaluer votre contribution FIPHFP en

fonction des données que vous avez saisi f/ C Ve |
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m gt;[;ﬁ: ﬁé SSeimulation

Contribution FIPHFP - Simulation [ imprimer ]

Bonjour Evaluer votre contribution

M Tast TEST

= Beiour accuss SIMULATION

cdc retraites

B S dECanneer Assiette d assujettissement

Effectif total rémunére déclaré (A) &10
Mombre légal de bénéficiaires de |'obligation d emploi 36
o Accueil espace personnatise (A) * B % et amondi au chiffre nférieur

o Yos notifications
Mise en ceuvre de I"obligation d emploi

O Acces aux services

Effectif total rémunéreé déclaré des bénéficiaires de I'obligation d emploi 12

O ACCEes aux oufils Taux d emploi direct 1,97 %

oVotre compte Taux demploi légal 2,26 %
Hombre d unités manguantes avant reduction 24,00

o Documentation

LiAECes A e antil Déepenses ouvrant droit a réduction d unités manquantes

b Montant des dépenses realisées au titre du premier alinéa de I'art. L323-8 du Code du

o %os fonds geres 2 700,00 €
Trawvail (M)

o Nous contacter Montant des dépenses affectées a des mesures adaptées en vue de faciliter I'insertion

4141 000,00 €
professionnelle des personnes handicapées dans la fonction publique [M") i

Montant des dépenses réealisées afin d accueillir ou de maintenir dans I'emploi des
personnes lourdement handicapées (M™)

m Gestion du FIPHFP

Ewvaluer votre contribution 14 000,00 €

Effectuer votre déclaration Montant des déepenses d amena; ns leur
; 2 , .. 3 000,00€
P emploi les agents reconnus ina Permet d’effectuer une bles (M™)
MNombre dunités déductibles ( . . 1,79
D = (M=M'+M"+M™NT,  avec T = n(),uvelle Slmu‘la_'tlon (retour sur ‘un agent 4 temps complet (=17 169 12 €)1
Le nombre d'unités déductibles & |’eCI’an de saisie sans gal’der ires qui devraient Stre effectivernent remuneres.
Nombre d unité{s) manquarﬁe{t les données Saisies) 22,21
Résultats (Z)
Permet de retourner sur I'écran Wyt total e In commdtainn 104 729,14 €
Contribution (art. 98 loi 2005-102 1% alinéa) 104 729,14 €

de saisie en gardant les

Réduction particuliére {art. 98 loi 2005-102 2™ alinéa)
Contribution estimee

0,00 €
104 T29 .14 €
arametres connus & ce jour.

éléments saisis

e calcul a &te efectus a partir des Slemenis gue vous avez saisis. |l g'appuis su
Attention - Ceci est une simulation. Cela ne cons e pas votre déclaration.
Retour] [Autre Calcul]
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Caisse :
desDépots

Etape 3 :
Declaration
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H Etape 3 — Déclaration
* Saisie du nombre d’agents en ETP

Une aide en ligne est
présente sur chaque écran

Accueil du FIPHFP

Bienvenue sur le site du FIPHFP

m Déclaration pour I'année 2014

Saisissez I'effectif en nombre d agents & équivalent temps plein (ETP) effectivement rémunérés

par votre établissement au 1% janvier 2013 {quels que soient leurs statuts)

Saisie

ombre s 30000 :

Cliquez sur le bouton « Continuer »
pour valider votre saisie - une
fenétre de confirmation s’affiche

d’ETP
Nombre entier ou & 2 /

décimales maximum |

! L

@=% Vousvenez de mentionner & 000,00 agents en ETP (Equivalent Termps
W Plein) rémunérés au ler janvier 2013,

YVeuillez confirmer.

Message de la page Web

-

[ (0] ] [ Annuler
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Caisse
desDépots

™

Etape 3 — Déclaration
Liste des documents

Bonjour
M Test TEST

B Relour accusi]
cide tetraites

B Se déconnecter

o Accueil espace personnalise

o Vos nolifications

o Accés aux services

o ACCES aud outils
o Votre compte

o Documentation
o Accés 3 eVentall

o Vos fonds génés
o Nous contacter

m Gestion du FIPHFP

Evaluer votre contnibution

< Eﬁ_ﬁtuer Voine détlarﬂED

Consulter vos déclarations

Documents ou données dont vous aurez besoin pour votre déclaration [ imprimer ]

@

o @ 1 [ Wi
1 Déclaration des effectifs et du nombre de BOE
2 Déclaration des dépenses et céductibies
3 Déclaration de la répartition des BOE
4 validation de la synthéss
Ce n'est qu'au terme de ces 4 éapes que la déclaration est validée et prise en comple.

Avant de commencer, vous devez disposer des éléments suivants -

m Effectif total rémunéré au 1% janvier 2013 (& ne pas confondre avec I'effectif en ETR)

Effectif des bénéficiaires de |'obligation d emplols rémunérés au 1er janvier 2013 (STOCK)
Les types de bénéficiaires sont listés aux articles LS212-13 et LS212-15 de 'annexe 1 de "ordonnance n* J007-329 du 12 mars 2007 et L323-5
du code du travail
Pouwr chacun des effectifs, Il convient d'indiguer le nombre total,
m Dépenzes 2013 samises en réduction d'unités manguantas

Montant total des dépenses réslisées au titre de contrais de fourniture de sous-traitance ou prestations de service avec des enireprises
sdaptées, des centres de distribution de travail & domicile ou des centres d sides par le travail (gl 23225 alinéa 1)
Maontant total (et répariiticn des montants par type ) des dépensas visant & l'insartion professionnelle des personnes handicapées (of, décret
relatil au FIPHFP art & 1)
Montant total (et répariiion des montants par type) et montants individuslisés par agent concem:a relatifs & "accueil ou su maintien dans
I'empiloi de perscnnes lourdement handicapées (cf décret relatif au FIPHFP art & 1)
Montant total et montants individualisés par agent des dépensas a'aménagement des postes de wavall pour maintenir dans 'emplod l2s agents
reconnus inaples & I'exercice de leur fonction dans les conditions réglemeantaires applicables (cf. décret relatif su FIPHFP ant & 1Y)

m Dépenzes 2013 admises en réduction de contribution

Maontant des dépenses consacréas a la rémunération des personnels affectés & des missions d ekde & 'accueil, a8 l'intégration et &
I"accompagnemant des &léves ou étudiants handicapés au sein des écoles, des établissaments scolaires et des atablissements
d'enseignement supéreur (art 55 de la koi n* 2005-102 alinéa )

Cliquez ici pour effectuer

votre déclaration FIPHFP /

{ Effectuer votre déclaration ]

| 11 |
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H Etape 3 — Déclaration
* Déclaration des effectifs et du nombre de BOE

L’effectif total en ETP est renseigné automatiquement
(récupération du nombre saisi lors de I'étape 3 :
« Saisie du nombre d’agents en ETP »)

Déclaration ®@

Effectuer votre déclaration : assietie d assujettissement et mise en oeuvre de "obligation d emploi
Pour que votre déclaration soit prise en compte, il faut impérativement que vous la validiez.

{  péclaration

Reépartition des Dépenses Répartition des Bén&ficiaires

Déclaration des effectifs et du nombre de Bénéficigires de |I'Cbligation d"Emploi

Assiette d assujettissement @
A A
Effectif total en ETP rémunéré au 1% janvier 2013™ 6000,00
Effectif total rémunéré au 1% janvier 2013 au sens de 1'art.L323-4-1 du code du travail (1 agent 7210
= 1 unit&) ™ -
Mise en oeuvre de I'obligation d emploi @
Mombre de BOE rémunérés par I'établissement au 1% janvier 2013 180

(L323-3 et 5 du code du travail).

Le bouton « Annuler » annule les modifications

dans l'enregistrement en cours et restitue I'état

de l'affichage de I'enregistrement tel qu'il était
avant la saisie

Le bouton « Enregistrer »
sauvegarde les données saisies
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H Etape 3 — Déclaration
* Modification des effectifs et du nombre de BOE

Déclaration ®@

Effectuer votre déclaration - assiette d assujettissement et mise en oeuvre de I'obligation demploi
Pour que votre déclaration soit prise en compte, il faut impérativement que vous la validiez.

Déclaration : Reépartition des Dépenses Répartition des bénéficiaires

Déclaration des effectifs et du nombre de Bénéficigires de I"Obligation d Emploi

Assiette d'assujettissement @
Effectif totsl en ETP rémunéré au 1% janvier 2013% 6000,00
Effectif total rémunéré au 1* janvier 2013 au sens de Iart.L323-4-1 du code du fravail {1 agent = 1 unité) ™ : 7 210

Mise en oeuvre de I"obligation d emploi @

Mombre de BOE rémunérés par |"établissement au 1% janvier 2013
(L323-3 et 5 du code du travail)

180

Le bouton « Modifier » permet de modifier les
informations saisies dans l'onglet « Déclaration »
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Etape 3 — Déclaration
Déclaration des dépenses et déductibles (1)

Déclaration [imprimer] (2)

Effectuer votre déclaration - mise en osuvre de ["obligation / &valuation de vos dépenses
Pour que votre déclaration soit prise en compte, il faut impérativement que vous la validiez.

Dvéclaration Répartition des Dépenses Répartition des bénéficiaires

Réduction de la Contribution

Personnes lourdement handicapées

Personnes handicapées

Dépenses déductibles :

Dépenses ouvrant droit 4 réduction d unités manguantes - CONSULTEZ LES REGLES DE COMPTABILISATION @

Par défaut la case
« NON » est cochée. Si

g e des(,jlr'?jz Se'lllz)si" des En 2013, Métablissement a-t-il réalisé des dépenses au titre du premier alinéa de I'art. L323-8 du Code du Travail 7
epe,nses eductibles vous Ol NON * Si oui, montant total en eura 0,00 €

cliquez sur le bouton

« Modifier ». La case I ) . . . ) N _

n 2013, I"'etablizszement a-t-il effectué des depenses d’amenagement deg postes de travail pour maintenir dans leur emploi les
« OUI » se cochera ) . . ) )
. . ag reconnus inaptes dans les conditions réglementaires applicables ?
automatiquement a la _ o
oul ' MoM * Si oui, montant total en euro - 0,00 €

place de la case « NON »
dés lors que des dépenses
déductibles sont saisies

Le bouton « Modifier » permet de saisir les
dépenses déductibles

| 14 | Direction des Retraites et de la Solidarité



H Etape 3 — Déclaration
* Déclaration des dépenses et deductibles (2)

Déclaration
Effectuer votre déclaration - mise en oceuvre de |"obligation / &valuation de de vos dépensas

Pour que votre déclaration soit prise en compte, il faut impérativement que vous la validiez

Déclaration Répartition des Dépenses Répartition des bénéficiaires

Réduction de Ia Contribution

Perzonnes handicapées Personnes lourdement handicapées

Dépenses déductibles
Dépenses ouvrant droit & réduction d unités manguantes - CONSULTEZ LES REGLES DE COMPTABILISATION @

En 2013, I'établiszement a-t-il réalisé des dépenses au titre du premier alinéa de 1"art. L323-8 du Code du Travail ?
Si oui, montant total en euro 120 000,00

& ou T NoN *

En 2013, I'établissement a-t-il effectué des déepenses d’aména % postes de travail pour maintenir dans leur emploi les agents

reconnus inaptes dans les conditions réglemen icables 7
® ol T MO * iomll, montant total en euro :

18 000,00

La case « OUI » est cochée automatiquement
a la place de la case « NON » des lors que des
dépenses déductibles sont saisies

Le bouton « Annuler » annule les modifications .
: : . ' Le bouton « Enregistrer »
dans l'enregistrement en cours et restitue I'état )
o , ) o ge sauvegarde les données
de l'affichage de I'enregistrement tel qu'il était -
. saisies
avant la saisie
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) “ Etape 3 — Déclaration
Gase * Déclaration des dépenses et déductibles (3)

desDépots

Déclaration

Effectuer votre déclaration = mise en osuvre de 'obligaton d'emplol [ d&tail des dépensas
Pour gue votre déclaration solt prise en compte, || fautl imperativement que vous la validiez

Chécisrstion Répartition des Dépenses

Reparfition dea beneficiares

Personnes handicapées Personnes lourdement handicapdes Réduction de la Coniribution

Dépenses ouvrant drolt 4 réduction d'unités manquantes - CONSULTEZ LES REGLES DE COMPTABILISATION (2)

Didpenses ddducibles

| )

dans la fonction publique (ar.6 du décret n*2006-501) ()

(&) Aménagement de poste de trevall et éludes y sffidments HORS AGENT
B MADTE 2 530,00 €

{A) Travaux facilitant laccés des personnes handicapées dans les locaux de

® remployeur - bod 2
(&) Rémunérations versées aux agents accompagnant une personns handicapse Son
™ dans rexertice ge =3 fonctions ou prestations Squivaieniss - =
{A) Mise &n place de moyens de ransports individuels et de communication T
- adapiés, sous conditions (consultez Maids) | ' =
{A) Aides versées améliorant les conditions de vie des travailleurs handicapes, :
® sous conditions (consuler Faids) 12080.00 i
(&) Aides versees a des organismes confribuant & 'insertion professionnelle des
= perscnnes handic apées dans la foncSon publigue - 0.00 =
Le total des dépenses sera
7 N {A) Conception de maiériels ou d'aides technigues pour les travailleurs
reporté dans la synthese 0,00 €
{&) Formaton, sensibilisat igtegration professionnells des travaillews T
" handicepés (tous Bgemnts) = .
{A) Formations compensan! le2 consséquences au handic sp Su 600 .
" aux bescins professionnels particuliers des travailleurs handicapés '
Total des dé affeciées a d Ay de faciliter inserban
=5 depenses i & des mesures adapiées an vua in 26 329,00 &
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Déclaration des dépenses et déductibles (4)

H* Etape 3 — Déclaration

Deéclaration [imprimer] (2)

Effectuer votre déclaration : mise en ceuvre de ["obligation d emplol / détall des dépenses
Pour que votre déclaration soit prise en compte, il faut impérativement que vous la validiez.

Déclaration Répartition des Dépenses

Dépenses déductibles Personnes handicapées Personnes lourdement handicapées Reéduction de la Contribution

Dépenses ouvrant droit 4 reduction d unités mangquantes - CONSULTEZ LES REGLES DE COMPTABILISATION @

Dépenses 2013 affectées 4 des mesures adaptées afin d'accueillir ou de maintenir dans I'emploi des personnes
lourdement handicapées (art.6 du décret n®2006-501)

m (B) Travaux facilitant I'accés des personnes handicapées dang les locaux de l'employeurs - 25 000,00 €

(B) Rémunérations versées aux agents accompagnant une personne handicapés dans l'exercice de

® ses fonctions ou prestations equivalentes 18 000,00 €
(B) Mize en place de moyens de transports individuels et de communication adaptés, sous

| - e 0,00 €
conditions {consultez l'aide) :
(B) Aides versées ameéliorant les conditions de vie des travailleurs handicapes, sous conditions et

, " (consuliez l'aide) : !
Le total des dépenses sera
reporte dans la Synthese (B) Fo h mpensant les conséquences du handicap su travail ou adaptées aux besoins

| . — . L 0,00 €
profeszionnels particuliers lleurs handicapes :

m (B) Aménagement de poste de travail et etudes y afférents H 0,00 €

Total des dépenses afin d accueillir ou de maintenir dans I'emploi des personnes lourdem

handicapées dans la fonction publigue [M™)
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H Etape 3 — Déclaration
* Déclaration des dépenses et deductibles (5)

Déclaration @)

Effectuer votre déclaration : mise en osuvre de |"obligation / &valuation de de vos dépenses
Pour que votre déclaration soit prise en compte, il faut impérativement que vous la validiez.

Dréclaration Répartition des Dépenses Répartition des bénéficiaires

Dépenzes déductibles Personnes handicapées Personnes lourdement handicapées

Réduction de la Contribution

Dépenses ouvrant droit & réduction de la contribution - CONSULTEZ LES REGLES DE COMPTABILISATION @

Reéduction spéciale au titre de |"art. 98 de la loi n® 2005-102 : dépenses de rémunération - missions en rapport avec des éléves ou
étudiants handicapés

T ol NON * Si oui, montant total en euro 0,00

Par défaut la case « NON » est
cochée. Dés lors qu’une réduction
particuliere est saisie la case
« OUl » est cochée
automatiquement a la place de la
case « NON »
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Caisse
desDépots

“ Etape 3 — Déclaration
* Déclaration de la réepartition des BOE : STOCK (1)

Déclaration [ imprimer ]

Effectuer voltre déclaration . mise en oauvre de ['obbgation d emploi / deétail des béenéficiaines
Pour que votre déclaration soit prise en compte, il faut imperativement que vous la validiez

Ripartition des Dépansas Répartition des banéficiaires Symittuése

STOCK = Bénéficiaires présents au 1% janvier 2013
Effectif par catégorie des bénéficiaires (2)
e her Type

Cl\ Agents recrutés comme travailieurs reconnus hendicepes par la COAPH, ex COTOREP

1033 L]
13 ] q Fonctionnaires titutsires d'une allocaton temporaire dnvalidié (AT1)
0 Acchdantés du travad titulsires dune rente pour iNcapacité parmanants dau mokns 10%
1] ents frappés d'une incapacité d'su moins 213
0 =ni= reclasses ou assimilés
. ] gents recrutés par la vole des emplois réservés (hors COAPH)
Cllquez sur la Ioupe en 0 Cl [Handicepes COAPH non compris dans les catégories ci-dessus
face du type de données 0 Cl/ Agents inaptes dont ls poste de travsil a &6 adapid, non comptabilissbles dans |s décissation su FIPHFP
gue vous §ouhaltez Répartition des empiols particullers ()
renseigner

Q, Données non renseignées

Répartition des bénéficiaires par sexe et par catégorie (2)

Nfe: Effectif Titulaires Titulaires Titulaires Ouvriers T > E ois
d 2013 Sexe CobovESs  Coltorc®s  comganec d'Etat Non Titulaires EMpIois |
Haommas o a u] o 1] 1]
Fammeas (1] 1} 0 o 0 0
Total 0 0 0 0 0 0

Effectil
2012
1057 0 Q‘ Donndes Non renssgnéss
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Etape 3

™

— Déclaration

Déclaration de la repartition des BOE : STOCK (2)

Fenétre de saisie « Effectif par
catégorie des bénéficiaires » (Type

STOCK = Bénéficiaires présents au 1% janvier 2013

Effectif par catégorie des bénéficiaires

: « Agents recrutés comme
travailleurs reconnus handicapés
par la CDAPH, ex COTOREP » )

Fenétre de saisie « Répartition des

Agents recrutés comme travailleurs reconnus handicapés par la CDAPH, ex COTOREP

emplois particuliers »

Fenétre de saisie « Répartition des

conclues avec des structures de travail protégé

R cligire,  lieren TR NonTiues

- sur contrat art 27 de la loi 86-33
Hommes 100 0 0
Femmes 20 0 0

- sur la base de I'article 38 de la loi §6-33
Hommes 0 0 0
Femmes 0 o] o]

- par la voie des emplois réservés
Hommes 0 o] o]
Femmes 0 o] o]

- par concours externe de droit commun
Hommes 0 0 1]
Femmes 0 0 1]

- mode de recrutement inconnu
Hommes 0 o] o] a
Femmes 0 o] o] a

Total
Hommes 100 o o a
Femmes a0 u] u] 0

STOCK = Bénéficiaires présents au 1% janvier 2013 x
Répartition des emplois particuliers.
= Stagires Apprentis  CERSES  STREP  vmemmmeee AR
o 0 = droit prive

Dont nombre de BOE sur emplois particuliers dans I'établissement
Hommes a a [1] ) ) )
Femmes 1] 1] 4] 0 0 o

MNombre d'Agents sur emplois particuliers dans I'établissement
Hommes [u] [u] 4] 0 o o
Femmes a a 4] L] [u]

* stagiaires accueillis pour des stages pratiq}.les dans le cadre de formations diplomantes ou de convention

STOCK = Bénéficiaires présents au 1% janvier 2013

bénéficiaires par age »
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Répartition des bénéficiaires par age

Effectif Effectif
2012 2013
1057 140
Moins de 25 ans
De 26 & 40 ans
De 41 a 55 ans
idarité Plus de 55 ans

Effectif
2012

(=T ==y =]

Effectif
2013

60
30
40

X




Caisse
desDépots

™

Etape 3 — Déclaration
Déclaration de la réepartition des BOE : STOCK (3)

Déclaration

Effectuer votre déclaration : mise en oeuvre de | 'obligation d'emplol [ détall des hénéficiaires
Pour gue votre déclaration soit prise an compte, il faut impérativement que vous la validiez.

[ imprimer ]

Déclarabion

Reépariiion des Dépensas Repartition des bénéficiaires

STOCK = Bénéficiaires présents au 1% janvier 2013

Type
Q Ageniz recrutés comme travailleurs reconnus handicepes par s CDAPH, ex COTOREP

EWf Effectit

1
1033 180

Récapitulatif des
données de la répartition
des BOE ‘stock’ saisies
a I'étape précédente

| 21 |

o Q Fonctionnaires fitulaires d'une aliocstion temperaire dinvalidité (ATI)
0 0 Q Accidentés du travail titulsires dune rente pour incapacité permanente d'su moins 10%
| (1] Q Agents frappés dune incapacité d'su moins 2/3
5 o Q Agenis reciassés ou sssimilés
& 3] Q Agents recrutés par la voie des emplois réservés (hors CDAPH)
0 0 Q. Handicapés CDAPH non compris dans les catégories ci-dessus
] o C\ Ageniz inaptes dont ke poste de travail a £t2 adapié. non compisbilizablez dans Ia déclarstion su FIPHFP
Effectit Effectil
2012 2013

o q Donnéas non rensegnéss

des bénéficiaires par sexe et par catégorie (2)

Eftmk Sexe o Chilnarets CamnarES. Odgisl®  NonTitutaires EWPIGIS
Hommes 100 0 D o o o
Femmes a0 0 i 0 L] i
Total 180 i o 0 0 0
& bénéficiaires par age (D
1057 180 Q

Direction des Retraites et de la Solidarité



“ Etape 3 — Déclaration
* Déclaration de la réepartition des BOE : FLUX (1)

Deéclaration [ imprimer ]

Effectuer votre déclaration - mise en osuvre de ["obligation d emploi / détail des bénéficiaires
Pour que votre déclaration soit prise en compte, il faut impérativement que vous la validiez.

Répartition des bénéficiaires Synthése

Dv&claration Reépartition des Dépenses

FLUX = Beneficiaires entrants au cours de I'année 2012
Effectif par catégorie des bénéficiaires

Effectif Effectif
2011 2012

o

Type
Agents recrutés comme travailleurs reconnus handicapes par la CDAPH, ex COTORER

Fonctionnaires titulaires d'une allocation temporaire diinvalidité (ATI)

Accidentés du travail titulaires d'une rente pour incapacité permanente d'au moins 10%
Agents frappés d'une incapacité d'au moing 2/3

Agents reclasseés ou assimilés

Agents recrutés par la voie des emplois réserves (hors CDAPH)

Handicapés CDAPH non compris dans les catégories ci-dessus
Agents inaptes dont le poste de travail a £t& adapté, non comptabilizables dans la déclaration au FIPHFP

is particuliers

o o o\ao o o o o

Cliquez sur la loupe en
face du type de données
gue vous souhaitez
renseigner

Reépartition des em
Effectif Effectif
1 2012

Données non renseigness

Reépartition des bénéficiaires par sexe et par catégorie

Effectif Effectif Titulaires Titulaires Titulaires Ouvriers & i Emplois
2014 2012 Sexe Catglgcrie A Catigoric B Car'nté“guﬁe C d'Etat Non Titulaires  ~0F B2
o a Hommes a a o o o 1]}
a Femmes a a o o o 1]
o 1] Total i} i} o o 1] 0
Répartition ¥gs bénéficiaires par age
Effectif Effecti
2011 2012
] 0 Données non renseignées
En I'absence de recrutement ou de maintien dans |I"'emploi, veuillez cocher la case ci-dessous @
[l Je déclare n"avoir effectué ni recrutement ni maintien dans I'emploi de bénéficiaires au cours de I'année 2012.
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Etape 3 — Déclaration
Déclaration de la repartition des BOE : FLUX (2)

Déclaration [ imprimer ]
Effectuer votre déclaration - mise en osuvre de 'obligation d'emplol / détail des bereficiaires
our que votre déclaration soit prise en compte, il faut impérativement gue vous la validiez.
P décl i it pri il T i 1 t I fid
Répartition des Dépenses Reépartition des bénéficiaires Synthese
FLUX = Bénéficiaires entrants au cours de I'année 2012
Effectif par catégorie des bénéficiaires (?)
e Type
0 190 q Agents recrutés comme travailleurs reconnus handicapés par la COAPH, ex COTORERP
0 0 q Fonctionnaires titulaires d'une allocation temporaire dinvalidits (AT1)
. 0 0 q Accidentés du travail titulaires d'une rente pour incapacité permanente d'su moins 10%
Cochez cette case si vous 5 0 Q , : R
, o Agents frappes d'une incapacite d'au meoins 203
n'avez effectué ni recrutement g 0 @ Agents reclassés ou sssimilés
ni maintien dans I'emploi de 0 0 Q Acenisrecnités nar s vnie des emnlois réservés (hors COABSY :
bénéficiaires au cours de 0 o Q [Fhesgetets pageWeb: =
'année N-2 (N étant I'année 0 0o Q HFP
en cours B - -
) Répartition des emploi I."' 1 Attention, cette action aura pour effet d'effacer toutes les données que
. Effectif Effectif ¥ wous aver saisies dans cet écran,
Attention 2011 202 =
Si vous aviez saisi des ¥ A Veuillez confirmer.
données de répartition ‘flux’ au Répartition des bénéfig
i '‘année N- A Effectif Effectif - Emploi
Itltre ge 'année N-2 (N étant flectif Effect e
I'année en cours) en cochant i el M | ok || Annles 4
cette case toutes ces données i i Fe 0
seront effacées (cf. fenétre de D 190 Total 190 0 0 0 0 0
confirmation) Répartition des bénéficiaires par age
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Effectif Effectif
2011 2012

0 190 Q\

nce de recrutement ou de maintien dans |'emploi, veuillez cocher la case ci-dessous @

[+ Je déclare n'avoir effectué ni recrutement ni maintien dans I'emploi de bénéficiaires au cours de 'année 2012.



Caisse :
desDépots
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Etape 3 — Déclaration

Validation de la synthese (1)

Bonjour
M Test TEST

B Retour accuei
e telranes

B S8 deconngcler

o Accueil espace personnalisé
o Vios notifications

o ACCES au Senvices

o Acces aux outils

o Volre compie

o Documentation

o Accés 3 eVentail

o Vios fonds gérés

o Mous contacter

m Gestion du FIPHFP

Evaluer votre contribution

CEffeciuer votre déclaration >

Consulter vos déclarations

D hayrmtacen Réparttion des Dépensos Répartiteon des héndfic imines 1

Identité de 1’

N* BCR : 01 >0 999
N® Contrat | OO S8
N® SIRET : 99999999999990

Assiello d assujettissamant

Effectif total rémunéré decland au 1% janvier 2013 (&) :
MHombie légal de bénéficiaires de 1I'obligation d emploi :
(A) " 6% &t anmondi su chiffve infénieur

)

Synthése

Nom employeur : EMPLOYEUR TEST
Adresse employeur : PARIS 75012

T 210
432

EMectif total déclare Message de la page Web
Taux d'emplol direc

Taux d emploi legal
Dépenses 2013

" Vous allez valider votre déclaration pour I'année 2014,

k- e

= Modifier votre déclaration =».

Pour valider cliquer sur OK, sinon sur Annuler.

Yous pourrez modifier votre déclaration en cliquant sur le menu

N'oubliez pas d'imprirer votre synthése, elle contient les références de
paiement utiles au réglement de votre contribution.

180
2,60 %
2,66 "=

i ou Code du Travad (M)
i insertion professionnelle des

kracnnes lourdement handic apdes

|ir dans leur empicd les agents

Mombre d'unités

Annuler 252,00

Hombre d unités
WD = (b e sl
1716812 €}

Le nombre d unités déductibles est piafonné & la moilé du nombre Wgal de bénéficia
Hambse d unité]{s) mangquantie(s) aprés réduction :

Montant total de la contribution

Conftribution 2014 (art. 98 loi 2006-102 1* alinéa) :

Réduction particuliére [art. 98 loi 2005-102 2*™ alinéa) ©
Contribution & régler pour 2014

avel T = irafement Drut anmusl mEnimum foncion pulEeg

g'un agent a lemps complet au 21122013 (=

5 qui devraient dtro effecivement rémunérés
239,92

1 357 491,74 €
1357 491, T4 €

0,00 €
1 357 491,74 €

Vahder voire declaraton

Direction des Retraites et de la Solidarité

Cliquez sur ce bouton pour valider votre
déclaration. Une fenétre de validation est
affichée, si vous confirmez « OK » la
déclaration est validée et sera prise en
compte




Caisse :
desDépots

Etape 3 — Déclaration

Validation de la synthese (2)

Bonjour
M Test TEST

B Refour accusil
COC ralranes
B Se deconnecter

o Accueil espace personnalise
o Vos nofifications

o ACCES aux Senvices

o Accés aux outils

o Voire compte

o Documentation

o Accés 3 eVentail

o Vos fonds gérés

o Mous contacter

m Gestion du FIPHFP

Evaluer votre contribution

Consulter vos déclarations

Modifier v

Le menu « Modifier votre déclaration
» s'affiche suite a la validation de
votre déclaration. Il vous permettra
de modifier une déclaration validée.

e déclaration

| 25 |

Direction des Retraites et de la Solidarité | 88¥W01BJY793DCU201412

Deécinration Répartition des Dépenses Répartition des béndficinires

Identité de I"'établissement

N* BCR : 0100999
N° Contrat : DXXX993X
N° SIRET : 99999999999999

Nom employeur : EMPLOYEUR TEST
Adresse employeur : PARIS 75012

Assieiie d assujeftissement
Effectif total rémunéré déclaré au 1* janvier 2013 (A) : T 210
Hombre lgal de bénéficiaires de I'obligation d'emploi : a3z
{A)*® 6 3% ot amondi su chiffre inféreur
Effectif total déclaré des bénéficiaires de I"obligation d’empioi rémunérés au 1% janvier 2043 : 180
Taux d emplol direct @ 2,850 %
Taux d emploi gal : 2686 %

Depenses 2013 cuvrant droit & reduction d unités manguantes
L établissement déciare 120 000,00 € de dépenses réalisdes au titre du premier alinéa de 1'art. L323.5 du Code du Travai (M)
L établissement déclare 26 329,00 € de dépenses affectdes & des mesurés adaptées en vue de faciliter I'insertion professionnelle des
perscnnes handicapées dans Ia foncton publique (M)
L établssament déclars 43 000,00 € de dépsnssas afin d'accuaillir ou de maintenir dans 'amplol des personnes lourdemeant handic apdeas
dans la fonction publique (M™)
L établissament déclare 18 000,00 € de dépenses d'aménagament des postes de travail pour Mmainiank dars leur ampiod les agents
reconnus inaptes dans les conditions réglementaires applicables (M™)

Résultat de fa contribution (Z)
Hombre d'unités manquanies avant réduction 252,00
Nombre d unités déductibles (UD) = 12,08
UD = (M=M=h"+M™VT, avec T = traitement brut annuel minimum fonclion publique d'un agent & lemps complet au 31/1272013 (=
17 168,12 €)
Le nombre dunités déductibles est plafonné & la moité du nombre légal de bénéficinires qui devralent étre effectivement rémunérés
Nombre d unité{s) manquante(s) aprés réduction : 239,92
Montant total de la contribution 1 357 491,74 €
Contribution 2014 (art. 83 lol 2005-102 1* alinéa) : 1357 491,T4 €

Réduction particuliére (art. 98 loi 2005-102 2*™ alinéa) : 0,00 €
Contribution a régler pour 2014 : 1 357 491, T4 €

Justificatif de paiement a compléter et & envoyer a votre agent comptable
EMPLOYEURTEST
99999999999999
Contribution a verser par virement sur le compte :

EBIC tCOCGFRPPXXX IBAN : FR70 4003 1000 0100 0032 3007 Ul?j

Reférence a porterdans le libellé du virement sans aucune autre indication :

Montant du versement ;1 357 491,74 €

[ retour historique ]



Etape 4 :
Consultation de vos déclarations



Etape 4 — Consultation de vos deéeclarations
Etat de la déclaration avant validation

Bonjour Déclarations
M Test TEST
o
COC_telates
8 Sa déconnector identité de I'établissement
N* BCR : 0100999 Mom employeur ¢! EMPLOYEUR TEST
MH* Contrat : QOO0 Adresse employeur : PARIS 75012
o Accueil espace personnakse N* SIRET : 99999999999999
3 Vos notifications Liste déclarations
3 ACCES gux sorvices EIEI‘C:'IEE'** Date declaration g Type ¥ Statut declaration PR Nombre Efp.“. Tx béneficiaire ¥ Solde contribution PR
B e |'-'--'--'--'--'--'--'--'"'"-"'"'--'--'--'-----'--'--'--'--'----‘.
| 2014 1803114 I Attente \Validation Recueil 6 000,00 2,50 % 135748174
I NN NN N NN EEN EEN BN BN BN NN EEN SEN NN SN BN SN SN BN SN N N SN BN BN SN SN SN SN BN BN S SN SN SN S S S SN SN SN BN B SN SN SN SN B SN SN SN SN SN SN S SN BN BN S B B S B S B S .
1 Voire compte 5013 503 601 5%
1 Documentation 2013 2510413 I Mige en demeure £.000,00 5,01 % 0.00
2042 |

1 Acces a eVentall -
Effectuee - Assujetti zans

1 Vos fonds geéres 0T 12007111 I contribution 1 084 025,20 1,38 % 0,00
1 Nous contacter 2011 O&06/1 1 I Mise en demeurs
Effectude - Assujetti sans
Gestion du FIPHFP ) R
2010 2003710 I contribution 1 098 674,90 1,10 % 0,00
Evaluer volre contribution 2010 O7/08/10 I AMise en demeurs 1 095 675,00 052 % 0,00
Effectuée - Assujetti sans
e —— 2003 29/05/09 I c:rnntrihutinrr 1111 121,75 3.31% 0,00
Effectuee - As=ujetti sans
2003 30/05/08 I contribution 1149 51510 33 % 0,00
Effectuee - Assujetti svec
Le menu « Consulter vos 2007 30105407 I contribution 1210850,78 331 % 19 700 889,65
déclarations » vous permet Effectuée - Assujetti avec
de consulter la liste de vos 2008 DAAGH0E I contribution 1245 708,00 317 % 5639 133,44

déclarations
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Etape 4 — Consultation de vos deéeclarations
Etat de la déclaration apres validation

Bonjour Déclarations
M Test TEST
. B
COC rpirgles
dtablissermnent
B Se déconnecter i Lo L
N* BCR : 01999 Nom employsur : EMPLOYEUR TEST
N* Contrat : QX099 Adresss employeur : PARIS 75012
3 Accuell espace personnakiss M* SIRET : 9999999999999%0
1Vos nolifications Liste déclarations
3 ACCES aln services Exercice ¥ Date declaration e Type g Statut declaration e Nombre ETP P Tx beneficiaire P Solde contribution e
3 Accee aux outils f Effectuse - Assujetti avec H
|20 o2 L OniBHliN o e e S00000 o 250 e e 3ET 40T Y
1Volre comple 2013 251013 i 8 000,00 6.01 % 0,00
1 Documentation 2013 251013 I Mise en demeurs 8 000,00 6.01 % 0,00
2012 |

1Accés a eVentall .
Effectuee - Assujetli sans

1Vos fonds géres 2011 12007771 I contribution 1 D34 025,20 1.39 % 0,00
1 Nous contacter 2011 a6/ 1 i Miz= en demeurs
Effectuee - Azsujetti sans
2010 20/07110 I contribution 1 D95 674,90 110 % 0.00
Evaluer volre contribution 2010 O7i06MD I Mizse en demeure 1 098 675,00 0.52 % 0,00
gnsulter vos déclarations Effectuée - Assujefti sans
e 2009 29/05/05 i : ontribution 1141 121,75 331 % 0,00
Effectuce - Assujetli sans
2003 30705108 I contribution 114951510 331 % 0.00
Effectuge - Assujetti svec
2007 30/05/07 i contribution 1210 850,78 3.31% 19 700 883,65
Effectuee - Assujetti avec
2006 0&8/39/06 I contribution 1245 708,00 317 % 5689 133,44
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Etape 5 :
Modification d’'une déclaration
validée



Caisse
desDépots

H* Etape 5 — Modification d’'une déclaration validée

njour
:?,.I,, TEST ATTENTION VOUS ALLER MODIFIER VOTRE DECLARATION
B Gelout aocwed
COC retrptes
B 3¢ géconnacier
Paur gue les modifications que vous allez effectuer solent prises en compte, vous devier
o Accueil espace personnalisé impéerativement valider 8 nouveau voire déclaration.

o Vos notifications " oo : a k
A defaut, vos modifications ne seront pas prises en compte, et la declaration qui servira au

o Accés aux services catcul du montant de votre contnbution sera la demiére déclaration que vous aurez validés.
o Accés gux outils

Pour poursuivre le processus de modification de voire déclaration cliquez sur « Poursuivre »
sinon cliguez sur « Annuler =, Vous serez alors automatiquement redinigé sur |a synthése de
o Decumentation votre déclaration.

a Voire comple

o Accés a eVenlall

n Vios fonds gérés
o Nous contacier

u Gestion du FIPHFP

Evaluer votre contribution

Consulter vos déclarations

WModifier votre déclaration

Le menu « Modifier votre

déclaration » permet de

modifier une déclaration
validée.

| 30 | Direction des Retraites et de la Solidarité



Etape 5 — Modification d’'une déclaration validée
Etat d’'une déclaration en cours de modification

Bonjour Déclarations
M Test TEST
- Bt
-‘-___ﬂ_-‘ rn;ﬂ'ﬁ
8 Sa déconnecter dentité de |
N* BCR : 010399 Nom employeur © EMPLOYEUR TEST
N Contrat : OXOXXDD0K Adresse employeur 1 PARIS 75012
o Accuell espace personnaksé N* SIRET : 9G900096009009
2 Vios notifications Liste déclarations
i oo M 50 iy Do n o o T g SMUKUEpy WombaETEisy DM yy Sile ot g
; T EmT T W En cours A DETET 1
1 Acces aux outils I i s I
I Effectuee - Assujetti avec I
1Volre compte I\ 2094 19/03/14 I contribution 7 000,00 750 % 1357 491,74 II
1 Documentation 2043 25110113 I 8 000,00 6.01 %
2043 25110013 i Mise en demeure 800000 6.01 % 0.00

&5 3 eV
1 Acces a eVentall 2042 '

1 Vos fonds géres . ) . . .
A044 La derniére déclaration qui a été validée est toujours Jt e o0
3 Nous contacier S accessible en consultation. ’
Gestion du FIPHFP Une deuxieme ligne apparait. Cette nouvelle
Evaluer vg dsition 5510 déclaration rc?pr,end I’enspmble_ des_ données saisies - A
. SR dans la précédente déclaration, il vous suffit de sy s
Consulter vos declarations modifier les données que vous voulez corriger. ' ’
Modifier voire déclaration 2009 SIS I contribution TTIT 12175 3.31% 0.00
Effectuce - Assujetti sanzs
2003 30/05/08 I S
e
2007 30/05/07 i Attention 365
E
2006 0&/5I06 I Tant que vous n'avez pas validé la nouvelle déclaration, | 44
seule la derniére validée est prise en compte
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Modification des effectifs et du nombre de BOE

H* Etape 5 — Modification d’'une déclaration validée

Déclaration ®@

Effectuer votre déclaration - assiette d assujettissement et mise en oeuvre de I'obligation demploi
Pour que votre déclaration soit prise en compte, il faut impérativement que vous la validiez.

Déclaration Reépartition des Dépenses Répartition des bénéficiaires

Déclaration des effectifs et du nombre de Bénéficigires de I"Obligation d Emploi

Assiette d'assujettissement @
Effectif totsl en ETP rémunéré au 1% janvier 2013% 6000,00
Effectif total rémunéré au 1* janvier 2013 au sens de Iart.L323-4-1 du code du fravail {1 agent = 1 unité) ™ : 7 210

Mise en oeuvre de I"obligation d emploi @

Mombre de BOE rémunérés par |"établissement au 1% janvier 2013
(L323-3 et 5 du code du travail)

180

Mediher

Vous pouvez modifier n'importe quelle donnée de
n’importe quel onglet de votre déclaration

Attention
Pour que cette nouvelle déclaration soit prise en compte
il faut impérativement valider la synthese
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Etape 5 — Modification d’'une déclaration validée
Etat d’'une déclaration apres validation des modifications

Bonjour

: Déclarations
M Test TEST
it s
g ;n!ru:"ﬂ
W S¢ déconnectsr tantitd do Vétablissement
N* BCR : 01 000000 Nom employeur @ EMPLOYEUR TEST
M* Contrat 1 O30 Adresse employeur : PARTIS 75012
o Accuell espace personnakse H* SIRET : 9990999009900
a Vios nolifications Liste declarations
3 Accls aux services [ Erercioe o y Date déclaration o g TYPC o g Stolut déclaration 4y _Nombre ETP g9 Txbénéficiaire p ¢ Solde contribution s ¢
% = 1 Efiiectuce - Assujetti avec I
3 Acces aux outils R
l-_.?.I:I.“&_____.EU.E‘E&'L____JHI.______ENIIIWW______ﬁ.ﬂﬂi?ﬂll______4.JE.‘}£_______ET£E§.’[.IL__'
a Votre comple 2013 25/10/13 I 5 000,00 501 % 0,00
1 Decumentatian 2013 25{10/13 I Mise =n demeure 2 000,00 5,01 % 0,00
—pr— 2012 I
1 Acces a eventall = - —
Effectuee - Azsujetii sans
aVos fonds gérés 201 128711 I contribution 1084 025,20 1.3 % 0,00
2011 0arae)

a Mous contacler

o P La déclaration a été validée.
Gestion du FIPHFP 2010 20007/ % 0.00

Evaluer anirbuton e BTBE T seule cette déclaration validée sera prise en compte | i
Consulter vos déclarations
- : 20083 29005 % 0.00
Modifier volre déclaration Fifeciide - Assulell dans
2003 30/05/08 I contribution 1149 515,10 331 % 0,00
Effectuce - Assujetti avec
2007 30005107 I contribution 1210 850,78 331 % 18 700 880,65
Effectuge - Assujetti avec
2005 O809/0e I cantribution 1 245 708,00 3,17 % 5659 133,44

| 33 | Direction des Retraites et de la Solidarité



