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"% Rétrospective du mandat 2014 — 2020

Evolution des indicateurs d’absences au travail pour raison de santé (base 100 en 2014)
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% 01. Rétrospective du mandat 2014 — 2020

> IMPACT DU JOUR DE CARENCE SUR LA DE FIN DE MANDAT ?

Evolution des absences en maladie ordinaire - (base 100 en 2017)
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01. Rétrospective du mandat 2014 — 2020

> QUELLES SONT LES TENDANCES DURANT CE MANDAT PASSE ?
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Evolution des absences en maladie ordinaire - base 100 en 2014
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02. Absences au travail pour raison de santé en 2019

> DES ABSENCES QUI SE STABILISENT EN GRAVITE ...

Taux d’absentéisme par nature d’absence - 2019 Durée moyenne d’arrét par nature d’absence en jours - 2019
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02. Absences au travail pour raison de santé en 2019

> ... EN FREQUENCE COMME EN EXPOSITION
Cette vicinn masniie des Avnlittinng différentes selon la nature des absences au travail :
Nombre d’arréts pour 100 agents employés par nature d’absence - 2019 . .
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02. Absences au travail pour raison de santé en 2019

> L’AGE PLUS QUE JAMAIS FACTEUR DETERMINANT DES ABSENCES

Pyramide des dges des agents absents toutes natures d’absences confondues
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..+ 2020 & CDG 08 — Répartition par nature d’arrét

> REPARTITION DES ARRETS DU DEPARTEMENT EN 2020

Longue maladie/Longue durée Maternité/Paternite

Accident du travail

Maladie ordinaire



> REPARTITION DES ARRETS DU DEPARTEMENT EN 2020

JOURS D'ABSENCE PAR AGENT

aternite

..+ 2020 & CDG 08 — Répartition par nature d’arrét
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Sur 2020, 1 agent qui travaille 200 jours
s'absente en moyenne 17 jours.

Il a été absent :
- 8 jours pour Maladie Ordinaire,

-1 jour pour Maternité,
- 5 jours pour Longue Maladie / Longue

Qﬂurs pour Accident du Travail,
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i~ 2020 & CDG 08 - Evolution du taux d’absentéisme

> EVOLUTION DU TAUX D’ABSENTEISME POUR LES COLLECTIVITES DU DEPARTEMENT

= Accident du travail

- |Longue maladie/Long...
= Maladie ordinaire

- Maternité/Paternité

Une hausse de l'indicateur de gravité pour
I'accident (+ 0,2%), la maladie (+ 0,9%) et
la maternité (+ 0,3%).

Entre 2019 & 2020 —
Une baisse du méme indicateur pour la
longue maladie / longue durée (-1,5%)




CDG 08 - Evolution de I’'absentéisme sur 3 ans
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#2020 & CDG 08 : la comparaison avec le national

> LA COMPARAISON NATIONALE

Moy. Taux Moy. Nat. Taux
Absentéisme Absentéisme
(8,6%) (16,1%)

11,4%

COMPARAISONS A LA MOYENNE DES CENTRES DE GESTION

Maladie Longue Maladie| Accident du | Absentéisme
Ordinaire global

|Les agents s'absentent

ILa fréquence des aréts

ILa durée des arréts

ILe nombre de jours d'arrét*

* rapportés aux agents employés
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2020 & CDG 08 : focus sur I’'accident du travail

ACTIVITE LORS DE L'ACCIDENT (nombre d'accidents)

TRAVAIL ADMINISTRATIF
RESTAURATION COLLECTIVE
NETTOYAGE DES LOCAUX
MAINTENANCE LOCAUX / MATERIELS
FORMATION

ENTRETIEN DES ESPACES VERTS
CHANTIER DE BATIMENT

TRAVAIL SUR LA VOIRIE

TRAITEMENT ORDURES MENAGERES
TRAITEMENT EAUX / ASSAINISSEMENT
ACCUEIL / SURVEILLANCE / CONTROLE
ACTIVITE FUNERAIRE

INCENDIE, SECOURS, INTERVENTION
ENTRETIEN PHYSIQUE ET SPORTIF
CIRCULATION ET TRANSPORT

AIDE ET SOIN A LA PERSONNE

AUTRE

L’activité d’entretien des
espaces verts génere a

o elle seule 13 accidents
(19%)

Les efforts de
soulévement sont la 1¢e
cause d’accident du dpt

ELEMENT MATERIEL EN CAUSE (

CHUTE OU GLISSADE DE PLAIN-PIED

mbre d'accidents)

CHUTE OU GLISSADE AVEC DENIVELLATION
EFFORT DE SOULEVEMENT
OUTIL A MAIN
MACHINE ET APPAREIL
OBJET OU MASSE EN MOUVEMENT ACCIDENTEL
VEHICULE ET ENGIN EN CIRCULATION
PRODUIT ET APPAREIL CHAUD OU FROID
ELECTRICITE ET GENERATEUR DE RAYONNEMENT
PRODUIT CHIMIQUE DANGEREUX
AGRESSION, MORSURE
AUTRES
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.+ 2020 & CDG 08 : synthése de I'absentéisme

> UN ABSENTEISME GLOBAL INFERIEUR AUX AUTRES DEPARTEMENTS MAIS EN STAGNATION EN 2020
PAR RAPPORT A 2019 ...

+ Je suis élu d’'une petite ou moyenne collectivité, que dois-je faire pour limiter ces arréts ?

> ... MAIS UNE STAGNATION A NUANCER CAR ON CONSTATE UNE FORTE HAUSSE POUR LES ARRETS
EN MALADIE

» Est-ce un impact « direct » de la crise sanitaire avec des arréts maladie pour COVID ?

+ Est-ce un impact « indirect » de la crise sanitaire avec des arréts « en conséquence » : RPS dd a la

situation qui perdure ?

> DES ACCIDENTS / ARRETS POUR LES AGENTS DES ESPACES VERTS OU DE LA VOIRIE TROUVANT
CAUSE DANS DES EFFORTS DE SOULEVEMENT

* Quelle démarche mettre en ceuvre pour limiter cette typologie d’arréts ?
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